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PREAMBULE : 
 
 
Dans un souci d’objectivité dans l’évaluation de la valeur des travaux scientifiques d’un 
candidat à un concours ou un avancement, des grilles d’évaluation répondant aux normes 
internationales mais aussi respectant nos particularités spécifiques nationales ont été 
proposées par la Faculté de Médecine Dentaire. 
Ces grilles constituent un instrument d’évaluation qui respecte les textes en vigueur. Elles 
permettent aux membres d’un jury ou d’une commission d’évaluer le dossier d’un 
candidat en prenant en considération l’ensemble de ses activités et de son parcours 
hospitalo-universitaire et évite des appréciations subjectives. Elles aident aussi à 
l’attribution  de notes sur la base de scores et permettent de faire un classement des 
candidats dont les profils se rapprochent.  
 
Ces grilles d’évaluation prennent en considération :  

1. Les titres et diplômes 
2. Les activités de recherche 
3. Les activités pédagogiques 
4. Les activités hospitalières 
5. Les activités d’ouverture et de communication 
 

Pour les concours : toutes les rubriques sont à considérer à partir de la date d’effet. 
 
Pour les avancements des enseignants chercheurs (de grade en grade), seules les 
rubriques 2, 3 et 5 sont à considérer, (BO n° 5178-22 kaâda « 15-1-2004 », 140-141). 
 
Dans leur présentation, les candidats sont invités à respecter le plan qui leur est indiqué par 
les grilles afin de rendre leurs documents plus visibles et plus faciles à évaluer. 
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I-INTERPRETATION DES GRILLES : 
1. Titres et  diplômes : 
La note des titres et diplômes sera calculée selon les grilles correspondant à chaque 
cadre. 

 

2. Activités de recherche : 
Dans le domaine de la recherche, la grille contribue au classement des travaux selon 
leur valeur  scientifique. 
Les publications scientifiques sont classées en fonction de leur parution dans des 
revues à Impact Factor, des revues indexées, etc... 

- Impact Factor (IF) : est une classification du journal of citation Reports (JCR) 
universellement acceptée qui consiste à attribuer pour chaque revue un IF. 
Il est calculé à partir du nombre de citations de chaque article paru sur le nombre 
d’articles publiés dans ces journaux. Il reflète de ce fait la qualité scientifique des 
revues et la difficulté d’y publier. Il est quantifié de manière précise, réévalué tous les 
ans et publié dans le JCR. 
 

- Revues indexées : sont des revues figurant dans une base de données qui contient 
en plus des revues à Impact Factor des revues non indexées dans le JCR (sans IF) telles 
que : Scopus, Elsevier, … 

 

Les activités de recherche évaluées dans les grilles ainsi que les notes qui leur sont 
attribuées varient selon le cadre du candidat. 
Pour les communications et les publications, le jury ou la commission scientifique 
calcule les scores (Cf. Tableaux 1 et 2), classe les candidats et leur attribue une note 
selon les barèmes fixés dans les grilles : 

- Les communications orales et affichées 
     Le score dépend de: 

- La position de l’auteur ; 
- Le genre de congrès (national, étranger  ou international). 
 

- Les publications : 
     Le score dépend de : 

- Type de la revue : à Impact Factor, indexée, spécialisée, magrébine et 
nationale ; 

- La position de l’auteur. 
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 Tableau 1: Classement des communications par scores 
 

 

Conférences 

dans des congrès 

internationaux 

Conférences dans 

des congrès              

à l’étranger 

Conférences dans 

des congrès 

nationaux 

Communications 

orales dans des 

congrès 

internationaux 

Communications 

orales dans des 

congrès à 

l’étranger 

Communications 

orales dans des 

congrès 

nationaux 

Communications  

affichées dans des 

congrès à 

l’étranger  

Communications  

affichées dans des 

congrès nationaux 

1er nom 6 4 2      
1er et 

dernier 

nom 
   3 2 1 1 0,5 

2ème  et  

avant 

dernier 

nom 

   2 1 0,5 0,5 0,25 
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Tableau 2: Classement des publications par scores 
 

 

 

 
Revues à impact factor Revues indexées  Revues non indexées   Revues nationales maghrébines 

1er et dernier nom 10 8 7 2 

2ème et avant dernier 7 6 4 0,5 

Autres 3 2 0,5 0,25 
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3. Les activités pédagogiques : 
La note des activités pédagogiques est calculée selon les grilles correspondant à chaque 
cadre. 
 

4.  Les activités hospitalières : 
La note des activités hospitalières est calculée selon les grilles correspondant à chaque 
cadre. 
 

5. Les activités d’évaluation pour les concours et les recrutements : 
La note des activités d’ouverture et de communication est calculée selon les grilles 
correspondant à chaque cadre. 

 

II- GRILLES D’EVALUATION POUR LES CONCOURS ET LES 
RECRUTEMENTS  

 
Pour les concours de Professeur Assistant et de Professeur Agrégé ainsi que le 
recrutement de Professeur de l’Enseignement Supérieur, cinq rubriques sont concernées 
par l’évaluation et sont notées sur un total de 100. 

 
La pondération des rubriques varie selon le cadre concerné. (Tableau 3) 

  
Tableau 3: Répartition des notes selon les rubriques et le cadre. 

 
 Concours de 

Professeur Assistant 
Concours de 

Professeur Agrégé Recrutement de P.E.S 

Titres et diplômes 30 20 10 

Activités de recherche 25 35 40 

Activités pédagogiques 15 20 20 

Activités hospitalières 25 20 20 

Activités d’ouverture et 
de communication 05 05 10 

 
 

Il est à noter que seules les activités effectuées durant les années requises seront prises 
en compte. 
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1- Concours de Professeur Assistant : 
  

Domaines d’activités Barèmes Activités 

Titres et diplômes 
 (30 points) 30 

C.E.S.  
D.U 
C.U 
DNSO 
Internat 
Master ou équivalent 
Doctorat  
Autres 

05 Communications 
12 Publications  

05 

Participations aux activités de recherche : 
- Doctorant 
- Membre d’une structure de recherche 
- Participation aux instances de recherche facultaire 

et universitaire. 

Activités de recherche  
(25 points) 

03 
Formation à la recherche :  
- Séminaires 
- Congrès  
- Stages 

03 

Formation en pédagogie : 
- Participation aux séminaires (Faculté, CIDMEF, 
CIDCDF…) 
- Autres 

04 

Participation à l’encadrement pédagogique : 
- Tutorat ou autre personne ressources : tuteur 1er cycle, 
2ème cycle, internes, résidents,… 
- Encadrement en dehors du tutorat : étudiant, internes, 
résidents,… 

02 

Participations aux instances pédagogiques : 
- Membre d’une commission facultaire 
- Membre du conseil de Faculté 
- Participation à un projet pédagogique validé par 
l’établissement : (Projet facultaire ou de service) Activités pédagogiques 

(15 points) 

06 

Participation aux activités d’enseignement : 
• Enseignement facultaire : indiquer pour chacun le 

volume horaire par année 
- TD 
- Enseignement dirigé 
- TP 1er et 2ème cycles et  formation continue (DU, 
Certificats, attestations,…) 
• Enseignement hospitalier : 
- Enseignement au sein des structures de soins pour des 
étudiants en formation (Staff). 
- Exposés dans le service clinique ou dans d’autres  
 services hospitaliers 
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15 

Activités cliniques : 
- Consultations 
- Activités de soins spécialisés 
- Prise en charge pluridisciplinaire interne ou externe 
- Prise en charge des patients à risque  
- Staffs 
- Préparation de cas cliniques à but pédagogique : films, 
diapos, … 
- Stages de perfectionnement  
- Gardes, astreintes 

Activités hospitalières 
(25 points) 

10 

Professionnalisme : 
- Assiduité  
- Aspect relationnel et humain avec l’équipe médicale et 
paramédicale, les stagiaires  et  les patients ; 
- Respect de l’éthique 
- Application de la déontologie. 

Activités d’ouverture et 
de communication 

(05 points) 
05 

- Participation à des campagnes de prévention, soins, … 
- Participation aux comités et commissions du ministère 
de la santé  
- Mise en application de projets de la santé publique : 
enquêtes épidémiologiques, programme prioritaire, 
formation. 
- Appartenances à des sociétés savantes ou civiles : 
membre de bureau, fondateur, adhérent, membre actif… 
- Membre de comités d’organisation de colloques, 
congrès, séminaires… 
- Dépôt de brevet, réalisation de prototypes, incubation  
de projets. 

 
 

2-  Concours de Professeur Agrégé :  
  

Domaines d’activités Barèmes Activités 

Titres et diplômes 
(20 points) 20 

C.E.S.  
D.U 
C.U 
DNSO 
Internat 
Master ou équivalent 
Doctorat  
Autres 

05 Communications 
18 Publications  

07 

Participations aux activités de recherche : 
- Doctorant 
- Membre d’une structure de recherche 
- Participation aux instances de recherche facultaire et 

universitaire. 

Activités de recherche  
(35 points) 

02 
Formation à la recherche :  
- Séminaires 
- Congrès  
- Stages 
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03 Participation à l’encadrement 

05 

Formation en pédagogie : 
- Participation aux séminaires (Faculté, CIDMEF, 
CIDCDF…) 
- Membre actif d’une société pédagogique (SIFEM, AMEE, 
AIPU, …) 

03 

Encadrement pédagogique : 
- Tutorat ou autre personne ressources : tuteur 1er cycle, 2ème 
cycle, résidents,… 
- Encadrement en dehors du tutorat : étudiant, internes, 
résidents,… 
- Animation de formations en pédagogie : 
- Participation à la préparation aux concours : internat, 
résidanat et autres  

02 

Participations aux instances : 
- Membre d’une commission facultaire 
- Membre du conseil de Faculté 
- Membre du conseil d’Université 
- Auteur ou co-auteur d’un projet pédagogique validé par la 
Faculté : (Projet facultaire ou de service) 

05 

Productions pédagogiques : 
• Documents pédagogiques (validés par la Faculté) 

- Participation à l’élaboration de polycopiés des modules 
enseignés ou de manuels, de fiches techniques, de supports 
d’évaluation à l’usage de l’apprenant, 
- Participation à l’élaboration d’un livret de l’étudiant, 
- participation à l’élaboration d’un carnet de stage hospitalier, 
 
 

• Supports TICE : (ne seront pris en considération 
que ceux validés par les instances de la Faculté  et 
mis à la disposition de celle-ce) 

- Diaporamas 
- Didacticiels 
- Films vidéo 
- CD Rom interactif  
- Page Web à l’intention des étudiants  
- Participation à la production de contenus pédagogiques en 
ligne. 

• Publications pédagogiques : 
- Publication d’articles dans des revues de pédagogie en 
sciences de la santé : Academic Medecine, Medical 
Education, Medical Teacher, Pédagogie Médicale,… 

 
Activités 

pédagogiques 
(20 points) 

05 

Activités d’enseignement : 
• Enseignement facultaire : Indiquer pour chacun 

le volume horaire par année 
- Participation aux cours  de 1er et 2ème cycles 
- Participation aux cours des  filières professionnalisantes 
- Participation aux cours intégrés aux stages cliniques 
- TP 1er et 2ème cycles 
- TP des  filières professionnalisantes 
- TP : DU, CU, attestations 
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- Autres 
• Enseignement hospitalier :  
- Enseignement au sein des structures de soins pour des 
étudiants en formation (Staff) 
- Exposés  dans le service clinique ou dans d’autres services 
hospitaliers 

10 

Activités cliniques : 
- Consultations 
- Activités de soins spécialisés 
- Prise en charge pluridisciplinaire interne ou externe 
- Prise en charge des patients à risque  
- Staffs 
- Préparation de cas cliniques à but pédagogique : films, 
diapos, … 
- Stages de perfectionnement  
- Gardes, astreintes 

06 

Professionnalisme : 
- Assiduité  
- Aspect relationnel et humain avec l’équipe médicale et 
paramédicale, les stagiaires et les patients ; 
- Respect de l’éthique 
- Application de la déontologie. 

02 
Expertise hospitalière 
- Appartenance aux différents comités de l’établissement. 
- Vigilance et qualité : protocoles thérapeutiques, études de 
qualité, procédures. 

Activités hospitalières 
(20 points) 

02 
Participation à un projet hospitalier : 

- Projet de service  
- Projet d’établissement     

03 

Innovation et valorisation : 
- Participation à des campagnes de prévention, soins, … 
- Participation aux comités et commissions du ministère de la 
santé (AMO, pharmaco vigilance, révision nomenclature,…) 
- Mise en application de projets de la santé publique : 
enquêtes épidémiologiques, programme prioritaire, formation. 
- Appartenance à des sociétés savantes  ou civiles: membre de 
bureau, fondateur, adhérent, membre actif… 
- Participation à l’organisation de colloques, congrès, 
séminaires… 
- Interventions dans les médias : écrites, audio visuelles… 
- Dépôt de brevet, réalisation de prototypes, incubation de 
projets. 

Activités d’ouverture 
et de communication 

 (05 points) 

02 

Participation à des activités locales ou nationales à 
caractères universitaires : 
- Activités socioculturelles 
- Activités syndicales 
- Activités sportives  
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3- Recrutement de Professeur de l’Enseignement Supérieur :  
  

Domaines d’activités Barèmes Activités 

Titres et diplômes 
(10 points) 10 

C.E.S.  
D.U 
C.U  
DNSO 
Internat 
Master ou équivalent 
Doctorat  
Autres 

05 Communications 
20 Publications  

10 

Activités de recherche : 
- Membre d’une structure de recherche 
- Responsable  ’un projet de recherche 
- Responsable de projets financés 
- Partenariat scientifique national 
- Partenariat scientifique international  
- Participation aux instances de recherche facultaire et 

universitaire. 
- Membre de comité de lecture de revues scientifiques 

nationales. 
- Membre de comité de lecture de revues scientifiques 

internationales. 

Activités de recherche 
(40 points) 

05 

Encadrement scientifique:  
- Participation à l’encadrement de thèse de Doctorat 
- Thèse de 2ème cycle de médecine dentaire 
- Mémoires 
- Animation et encadrement dans la formation en recherche. 
- Président ou membre de commission scientifique de 
congrès ou colloque. 

04 

Formation en pédagogie : 
- Participation aux séminaires (Faculté, CIDMEF, 
CIDCDF…) 
- Membre actif d’une société pédagogique (SIFEM, AMEE, 
AIPU, …)  

04 

Encadrement pédagogique : 
- Tutorat ou autre personne ressources : tuteur 1er cycle, 2ème 
cycle, résidents, maître de stage, référent, … 
- Encadrement en dehors du tutorat : étudiant, internes, 
résidents, professeurs, 
- Animation de formations en pédagogie : à l’intention des 
enseignants, doctorants, résidents,… 
- Conférences de  préparation aux concours : internat, 
résidanat et autres 

Activités 
pédagogiques 

(20 points) 

04 

Responsabilités et Participations aux instances 
pédagogiques : 
- Coordonnateur d’une commission facultaire, 
- Chef de département, 
- Chef de service, 
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- Responsable d’une filière de formation (LP, DUT, Master,..), 
- Directeur de formation continue (diplôme ou certificat 
universitaire, attestations, …), 
- Membre d’une commission facultaire 
- Membre du conseil de Faculté (en dehors du responsable de 
filière et du chef de département), 
- Membre du conseil d’université 
- Coordonnateur d’année, 
- Coordonnateur d’un module enseigné, 
- Président d’un jury de concours, 
- Président d’un jury d’examen (autre que les concours), 
- Membre de jury de concours ou de jury d’examen (en dehors 
du président), 
- Membre de jury de thèse de 2ème cycle 
- Responsable d’un projet pédagogique validé par la Faculté : 
(projet facultaire ou de service), 
- Membre d’une commission d’équivalence de diplôme ou 
d’évaluation d’une formation, 
- Membre d’une commission de réforme, d’expertise nationale 
ou internationale… 

04 

Productions pédagogiques : 
• Ouvrages ou documents pédagogiques (validés par la 

Faculté) : 
- Auteur d’ouvrage(s) pédagogique (s), 
- Co-auteur d’ouvrage (s) pédagogique (s), 
- Participation à l’élaboration de polycopiés des  
modules enseignés ou de manuels, de fiches  
- techniques, de supports d’évaluation à l’usage de  l’étudiant, 
- Participation à l’élaboration d’un livret de l’étudiant, 
participation à l’élaboration d’un carnet de stage hospitalier, 
- Participation à l’élaboration du programme d’internat ou de 
résidanat et du livret de l’interne ou du résident. 
 

• Supports TICE : (ne seront pris en considération que ceux 
validés par les instances de la Faculté  et mis à la 
disposition de celle-ci) 

- Diaporamas 
- Didacticiels 
- Films vidéo 
- CD Rom interactif  
- Page Web à l’intention des étudiants  
- Production de contenus pédagogiques en ligne. 
 

• Publications pédagogiques : 
- Publication d’articles dans des revues de  
pédagogie en sciences de la santé : Academica  
Medecine, Medical Education, Medical Teacher,  
Pédagogie Médicale,… 
 

 04 

Activités d’enseignement : 
• Enseignement facultaire : Indiquer pour chacun le volume 

horaire par année 
- Cours magistraux de 1er et 2ème cycles 
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- Cours des  filières professionnalisantes 
- Cours de master 
- Cours intégrés aux stages cliniques 
- Cours de 3ème cycle : résidanat, doctorat 
- Cours DU, CU, attestations 
- TP 1er et 2ème cycles 
- TP des  filières professionnalisantes 
- TP : DU, CU, attestations 
- Autres 

 
• Enseignement hospitalier :  
- Enseignement au sein des structures de soins pour des 

étudiants en formation (Staff) 
- Exposés, conférences  dans le service clinique ou dans 

d’autres services hospitaliers 

10 

Activités cliniques : 
- Consultations 
- Activités de soins spécialisés 
- Prise en charge pluridisciplinaire interne ou externe 
- Prise en charge des patients à risque  
- Utilisation de nouvelles techniques 
- Staffs 
- Préparation de cas cliniques à but pédagogique : films, 

diapos, … 
- Stages de perfectionnement  
- Gardes, astreintes 

04 

Professionnalisme : 
- Assiduité  
- Aspect relationnel et humain avec l’équipe médicale et 

paramédicale, les stagiaires  et  les patients ; 
- Respect de l’éthique 
- Application de la déontologie. 

02 

Expertise hospitalière : 
- Appartenance aux différents comités de 

l’établissement. 
- Vigilance et qualité : protocoles thérapeutiques, études 

de qualité, procédures. 

02 Responsabilité hospitalière : 
- Responsable d’unité, responsable de laboratoire,… 

Activités hospitalières 
(20 points) 

02 
Participation à un projet hospitalier : 

- Projet de service  
- Projet d’établissement     

Activités d’ouverture 
et de communication 

(10 points) 06 

Innovation et valorisation : 
- Participation à des campagnes de prévention, soins, … 
- Participation aux comités et commissions du ministère 

de la santé (AMO, pharmaco vigilance, révision 
nomenclature,…) 

- Mise en application de projets de la santé publique : 
enquêtes épidémiologiques, programme prioritaire, 
formation.. 

- Appartenance à des sociétés savantes ou civiles : 
membre de bureau, fondateur, adhérent, membre 
actif… 
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- Participation à l’organisation de colloques, congrès, 
séminaires… 

- Membre de comités d’organisations 
- Présidents séances, de tables rondes, 
- Participation à des  réunions de consensus, 
- Interventions dans les médias : écrites, audio 

visuelles… 
- Dépôt de brevet, réalisation de prototypes, incubation 

de projets. 

04 

Responsabilités ou participation à des activités locales ou 
nationales à caractères universitaires : 

- Activités socioculturelles 
- Activités syndicales 
- Activités sportives  
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III- GRILLES D’EVALUATION POUR L’AVANCEMENT DE  

         GRADE : 
Pour l’avancement de grade en grade, trois types d’activités sont concernés par 
l’évaluation et sont notées chacune sur 40. 
 

Tableau 4 : Répartition des notes selon les activités 
 

Activités d’enseignement 40 
Activités de recherche 40 
Activités d’ouverture et de communication 40 

 
Cet avancement ne prend en considération que les activités effectuées durant les années 
requises. 
 
Des coefficients 1, 2 et 3 sont affectés aux trois catégories d’activités  selon le désir 
exprimé par écrit par l’enseignant chercheur concerné. 
  

1- Professeur Assistant : 
 

Domaines d’activités Activités 
Communications 
Publications  
Participations aux activités de recherche : 

- Doctorant 
- Membre d’une structure de recherche 
- Participation aux instances de recherche facultaire et 

universitaire. 
Formation à la recherche :  
- Séminaires 
- Congrès  
- Stages 

Activités de recherche  
 

Participation à l’encadrement 
Formation en pédagogie : 
- Participation aux séminaires (Faculté, CIDMEF, CIDCDF…) 
- Membre actif d’une société pédagogique (SIFEM, AMEE, AIPU, …) 
Encadrement pédagogique : 
-Tutorat ou autre personne ressources : tuteur 1er cycle, 2ème cycle, 
résidents,… 
-Encadrement en dehors du tutorat : étudiant, internes, résidents,… 
-Animation de formations en pédagogie : 
-Participation à la préparation aux concours : internat, résidanat et 
autres. 

Activités d’enseignement 

Participations aux instances pédagogiques : 
- Membre d’une commission facultaire 
- Membre du conseil de Faculté 
- Membre du conseil d’université 
- Auteur ou co-auteur d’un projet pédagogique validé par la Faculté : 
(Projet facultaire ou de service) 
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Productions pédagogiques : 
*Documents pédagogiques (validés par la Faculté) 
- Participation à l’élaboration de polycopiés des modules enseignés ou 
de manuels, de fiches techniques, de supports d’évaluation à l’usage de 
l’apprenant, 
- Participation à l’élaboration d’un livret de l’étudiant, 
- Participation à l’élaboration d’un carnet de stage hospitalier, 
 
*Supports TICE : (ne seront pris en considération que ceux validés par 
les instances de la Faculté  et mis à la disposition de celle-ce) 
- Diaporamas 
- Didacticiels 
- Films vidéo 
- CD Rom interactif  
- Page Web à l’intention des étudiants  
- Participation à la production de contenus pédagogiques en ligne. 
 
*Publications pédagogiques : 
- Publication d’articles dans des revues de pédagogie en sciences de la 
santé : Academic Medecine, Medical Education, Medical Teacher, 
Pédagogie Médicale… 
Activités d’enseignement : 
- Enseignement facultaire : Indiquer pour chacun le volume horaire 
par année 

• Participation aux cours  de 1er et 2ème cycles 
• Participation aux cours des  filières professionnalisantes 
• Participation aux cours intégrés aux stages cliniques 
• TP 1er et 2ème cycles 
• TP des  filières professionnalisantes 
• TP : DU, CU, attestations 
• Autres 
 

- Enseignement hospitalier :  
• Enseignement au sein des structures de soins pour des étudiants 

en formation (Staff) 
• Exposés  dans le service clinique ou dans d’autres services 

hospitaliers 
Innovation et valorisation : 
- Participation à des campagnes de prévention, soins, … 
- Participation aux comités et commissions du ministère de la santé 
(AMO, pharmaco vigilance, révision nomenclature,…) 
- Mise en application de projets de la santé publique : enquêtes 
épidémiologiques, programme prioritaire, formation. 
- Appartenance à des sociétés savantes  ou civiles: membre de bureau, 
fondateur, adhérent, membre actif… 
-Participation à l’organisation de colloques, congrès, séminaires… 
-Interventions dans les médias : écrites, audio visuelles… 
- Dépôt de brevet, réalisation de prototypes, incubation de projets. 

Activités d’ouverture et 
de communication 

 

Participation à des activités locales ou nationales à caractères 
universitaires : 

- Activités socioculturelles 
- Activités syndicales 
- activités sportives  
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2- Professeur Agrégé et Professeur de l’Enseignement Supérieur : 
 

Domaines d’activités Activités 
Communications 
Publications  
Activités de recherche : 

- Membre d’une structure de recherche 
- Responsable d’un projet de recherche 
- Responsable de projets financés 
- Partenariat scientifique national 
- Partenariat scientifique international  
- Participation aux instances de recherche facultaire et 

universitaire. 
- Membre de comité de lecture de revues scientifiques nationales. 
- Membre de comité de lecture de revues scientifiques 

internationales. 

 
Activités de recherche  

 

Encadrement scientifique:  
-Participation à l’encadrement de thèse de Doctorat 
-Thèse de 2ème cycle de médecine dentaire 
-Mémoires 
-Animation et encadrement dans la formation en recherche. 
-   Président ou membre de commission scientifique de congrès ou 
colloque. 
Formation en pédagogie : 
- Participation aux séminaires (Faculté, CIDMEF, CIDCDF…) 
- Membre actif d’une société pédagogique (SIFEM, AMEE, AIPU, …)  
Encadrement pédagogique : 
-Tutorat ou autre personne ressources : tuteur 1er cycle, 2ème cycle, 
résidents, maître de stage, référent,  
-Encadrement en dehors du tutorat : étudiant, internes, résidents, 
professeurs, 
-Animation de formations en pédagogie : à l’intention des enseignants, 
doctorants, résidents,… 
-Conférences de  préparation aux concours : internat, résidanat et autres   

Activités d’enseignement 

Responsabilités et Participations aux instances pédagogiques : 
-Coordonnateur d’une commission facultaire, 
-Chef de département, 
-Chef de service, 
-Responsable d’une filière de formation (LP, DUT, Master, …), 
-Directeur de formation continue (diplôme ou certificat universitaire, 
attestations, …), 
-Membre d’une commission facultaire 
-Membre du conseil de Faculté (en dehors du responsable de filière et 
du chef de département), 
-Membre du conseil d’université 
-Coordonnateur d’année, 
-Coordonnateur d’un module enseigné, 
-Président d’un jury de concours, 
-Président d’un jury d’examen (autre que les concours), 
-Membre de jury de concours ou de jury d’examen (en dehors du 
président), 
-Membre de jury de thèse de 2ème cycle 
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-Responsable d’un projet pédagogique validé par la Faculté : (projet 
facultaire ou de service), 
-Membre d’une commission d’équivalence de diplôme ou d’évaluation 
d’une formation, 
-Membre d’une commission de réforme, d’expertise nationale ou 
internationale… 
Productions pédagogiques : 
*Ouvrages ou documents pédagogiques (validés par la Faculté) : 
- Auteur d’ouvrage(s) pédagogique (s), 
- Co-auteur d’ouvrage (s) pédagogique (s), 
- Participation à l’élaboration de polycopiés des modules enseignés ou 
de manuels, de fiches techniques, de supports d’évaluation à l’usage de 
l’étudiant, 

-Participation à l’élaboration d’un livret de l’étudiant, 
-Participation à l’élaboration d’un carnet de stage hospitalier, 
-Participation à l’élaboration du programme d’internat ou de 
résidanat et du livret de l’interne ou du résident. 
 

*Supports TICE : (ne seront pris en considération que ceux validés par 
les instances de la Faculté  et mis à la disposition de celle-ci) 
- Diaporamas 
- Didacticiels 
- Films vidéo 
- CD Rom interactif  
- Page Web à l’intention des étudiants  
- Production de contenus pédagogiques en ligne. 
 
*Publications pédagogiques : 
- Publication d’articles dans des revues de pédagogie en sciences de la 
santé : Academic Medecine, Medical Education, Medical Teacher, 
Pédagogie Médicale,… 

 Activités d’enseignement : 
- Enseignement facultaire : Indiquer pour chacun le volume horaire 
par année 

• Cours magistraux de 1er et 2ème cycles 
• Cours des  filières professionnalisantes 
• Cours de master 
• Cours intégrés aux stages cliniques 
• Cours de 3ème cycle : résidanat, doctorat 
• Cours DU, CU, attestations 
• TP 1er et 2ème cycles 
• TP des  filières professionnalisantes 
• TP : DU, CU, attestations 
• Autres 
 

- Enseignement hospitalier :  
• Enseignement au sein des structures de soins pour des étudiants 

en formation (Staff) 
• Exposés, conférences  dans le service clinique ou dans d’autres 

services hospitaliers 
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Innovation et valorisation : 
- Participation à des campagnes de prévention, soins, … 
- Participation aux comités et commissions du ministère de la santé 
(AMO, pharmaco vigilance, révision nomenclature,…) 
- Mise en application de projets de la santé publique : enquêtes 
épidémiologiques, programme prioritaire, formation.. 
- Appartenance à des sociétés savantes ou civiles : membre de bureau, 
fondateur, adhérent, membre actif… 
-Participation à l’organisation de colloques, congrès, séminaires… 
- Membre de comités d’organisations 
- Présidents séances, de tables rondes, 
-Participation à des  réunions de consensus, 
-Interventions dans les médias : écrites, audio visuelles… 
-Dépôt de brevet, réalisation de prototypes, incubation de projets. 

Activités d’ouverture et 
de communication 

 

Responsabilités  ou participation à des activités locales ou 
nationales à caractères universitaires : 
-Activités socioculturelles 
-Activités syndicales 
-Activités sportives  

 
 
 


